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INSTRUCOES PARA OS(AS) CANDIDATOS (AS) A VAGAS DE COTAS - UFU

As disposicdes sobre a politica a politica de a¢fes afirmativas para pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na pds-graduacéo stricto sensu na Universidade Federal de Uberlandia estdo estabelecidas por
meio da Resolugdo N° 06/2017, do CONPEP incluindo as alteragdes dadas pela Resolugdo CONPEP N° 7, de
12/8/2021.

Link para consulta: http://www.diepafro.ufu.br/legislacoes/resolucao-no-062017-do-conselho-de-
pesquisa-e-pos-graduacao

Fica definido que, pelo menos, 20% das vagas serdo reservadas para pretos, pardos e indigenas, e 5% para
pessoas com deficiéncia. No caso dos percentuais das vagas, definidas no caput deste artigo, resultar em um
namero fracionado, sera arredondado para cima sempre que a fracdo for igual ou maior que 0,5, e para baixo
quando for menor que 0,5.

Os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e indigenas
deverdo apresentar no ato da inscricdo, a homologacdo da autodeclaracdo pela Comissédo de Heteroidentificacao
da UFU seguindo as “DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA CANDIDATOS PPI (PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS) AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFU” da Diretoria de
Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO), Comisséo de Heteroidenfificacdo, disponivel no link:

http://www.diepafro.ufu.br/servicos/comissoes-de-heteroidentificacao

Os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo
apresentar, no ato da inscricdo, atestado da condicdo caracteristica, emitido por médico ou junta médica,
conforme art. 10 da Resolucdo N° 06/2017 do CONPEP. Os candidatos poderdo apresentar atestado que
confirme a condicdo caracteristica desta modalidade proveniente de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
de outras instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacéo, devidamente acompanhado
de documentacao onde deverdo constar os critérios de analise das referidas comissdes das institui¢des de ensino
superior.

Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia aprovados em ndmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificacao.
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